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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL
Quibdo, febrero de 2024

Sefior (a)

MARTHA SOFIA VALOYES AGUILAR

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.5917405

Cargo del supervisor: Coordinadora Académica

Dependencia: Formacion

Ciudad
Asunto: Informe mensual de
ejecucion contractual Mes febrero
del afio 2024

Referencia: No co1.PCCNTR. 5917405 del afio 2024

DELCIA MARIA AGUILAR MACHADO, identificada con la cédula de ciudadania No.
35896868 de Quibdd, en mi calidad de Contratista del SENA, en (nombre de la
dependencia), en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la
referencia, a continuacién, presento el Informe de actividades realizadas en el mes
objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija el valor total para el contrato la suma de TREINTA
MILLONES CIEN MIL PESOS ($30.100.000) Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la
siguiente manera: 15 dias del mes de febrero del 2024 por un valor de DOS MILLONES CIENTO
CINCUENTA MIL PESOS ($2.150.000) b) Seis pagos iguales correspondiente a los meses de marzo a
agosto del 2024 por valor de CUATRO MILLONES TRECIENTOS MIL PESOS ($4.300.000.00) MCTE.
cada uno; ¢) Y un ultimo pago correspondiente a 15 dias del mes de septiembre del 2024 por un
valor de DOS MILLONES CIENTO CINCUENTA MIL PESOS ($2.150.000) MCTE

Plazo: Sera hasta el 15 de SEPTIEMBRE de 2024.

OBJETO: Prestar servicios personales de caracter temporal de seis (06)
instructores, para orientar los procesos de Seguimiento a la Etapa Productiva de
los aprendices en la modalidad de Titulada, en el Centro de Recursos Naturales
Industria y Biodiversidad de la Regional Choc6 durante la vigencia 2024
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Obligaciones Especificas:
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No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 | Verificar las condiciones de los | Realice visitas a las entidades
campos de practica en donde se | asignadas de los aprendices a
va a desarrollar la etapa | micargo para constatar que el Registros
productiva del Aprendiz e | lugar establecido para el fotograficos
informar al Coordinador | desarrollo de las actividades
académico. esté en condiciones 6ptimas

para que se pueda llevar a cabo
con éxito la etapa productiva.

2 | Verificar que los aprendices se | Se hace la revision de los Certificacion de
encuentren afiliados a la ARL. aprendices asignados por las afiliacion de ARL

alternativas de contrato de del aprendiz.
aprendizaje, pasantias,

proyecto productivo, monitorias

y vinculo laboral, que estén

afiliados a la ARL, para poder

dar inicio al seguimiento etapa

productiva.

3 | Realizar minimo 3 Vvisitas | Se realiza visitas a aprendices Formato de
durante el periodo de la etapa | que se encuentran cumpliendo | evaluacion y
productiva de cada aprendiz, | con la etapa productiva en la seguimiento.
haciendo uso de los formatos y | ciudad de Quibdo, llamadas Formato de
/o mecanismos establecidos por | telefonicas y videos llamadas.
la Entidad. conferencias, para aprendices

gue se encuentran en los
diferentes municipios del
departamento del choc6.

4 | Presentar informes trimestrales | Se realiza informe trimestral de | Para este mes no
de seguimiento a la etapa | los Aprendices visitados de se hace entrega de
productiva al  Coordinador | diferentes programas. informe trimestral
académico para registro de
control en el Sistema Integrado
de Gestién y Autocontrol SIGA.

5 | Presentar reportes de | Se presenta reporte de alguna Durante el mes no
novedades de la Etapa se reportaron
Productiva que ameriten ser | novedad de los Aprendices novedades
llevados  al Comité  de
Evaluaciébn y Seguimiento a | asignados a la Instructora
aprendices.
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6 | Presentar informe y/o reportes | Se reporta las visitas realizadas | No se reporta al
al area de Relaciones | tanto presenciales, como area de relaciones
Corporativas de las Vvisitas | lamada telefénica al area corporativas
realizadas a los empresarios | relaciones corporativas de los Formatos de
gue tienen aprendices en etapa | aprendices con contrato de planeacion y
productiva en la modalidad de | Aprendizaje seguimiento, ni
contrato de aprendizaje. formatos de

llamadas. Para
este mes

7 Registrar oportunamente en el | Se realiza registro de Para este mes no
aplicativo Sofia Plus los juicios | Evaluacion en plataforma se evidencian
evaluativos de la etapa | SOFIAPLUS de los Aprendices | juicios evaluativos
productiva de los aprendices en | que finalizan la Etapa en plataforma
cualquiera de las modalidades | Productiva sofiaplus
(pasantia- Contrato de
Aprendizaje- Proyecto
Productivo- Vinculo Laboral).

8 | Brindar apoyo a los aprendices | Se realiz6 asesorias por via Formato de
en etapa productiva en el lleno | telefénica y presencial a llamadas
de los requisitos para su | diferentes Aprendices que telefénicas,
proceso de certificacion. culminaron la Etapa Productiva | diligenciamiento de

para el debido diligenciamiento | bitacoras,

de formatos tales como: paz y diligenciamientos
salvo, formato de planeaciony | de formatos de
seguimiento y evaluacion, planeacion y
certificado de empresa donde evaluaciéon

realizo la E.P.

9 | Brindar informaciébn a los | Se realizan charlas de No se realiza
Aprendices 2 veces durante la | sensibilizacion a los Aprendices | charla de
formacidn, sobre las alternativas | que inician y finalizan la Etapa sensibilizacion para
de etapa productiva y registrarla | Lectiva; al igual que brindarles este mes
en el formato correspondiente. | las herramientas para solicitar

los campos de précticas, para
finalizar su proceso de
formacion.
10 | Atender oportunamente los | Informe mensual de actividades | Presentacion de

requerimientos del supervisor
del contrato y presentar

del mes de octubre del 2024.

informe mensual de
acuerdo a las
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mensualmente los informes de
ejecucioén del contrato

actividades
desarrolladas.

11

Apoyar técnicamente en las
evaluaciones de los procesos
de adquisicion de bienes vy
servicios, previa designacion del
director regional.

Cumplir con lo que se requiera
dentro de las asignaciones
correspondientes.

Evidencias de
cumplimiento.

12

Reportar 160 horas mes de
labores en la formacion titulada

Se genera reporte de gestion
del tiempo mes de febrero

Para este mes no
se reporta Gestion

en la competencia Etapa | 2024. de tiempos Sofia
Productiva. plus

13 | Las demas para el cabal | Cumplo con las funciones Cumplimiento de
cumplimiento del objeto | asignadas en el contrato. obligaciones
contractual. contractuales.

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion
de este informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del
gasto el informe en el Formato Informe Legalizacién Desplazamiento Contratista
GTH-F-087, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados
de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizaciéon de los desplazamientos
realizados, los cuales forman parte integral del presente informe de ejecucion
contractual.

ITEM | No DE LA LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
ORDEN DE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO
VIAJE INICIAL FINAL

1.

2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el
respectivo informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en
fecha posterior a la presentacion del informe de ejecucién contractual, debera
reportarlo en el siguiente informe de ejecucion contractual.

Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y el N° 1061055471 expedido por pagos simple correspondiente al mes de enero
2024. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en (37) folios
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Cordialmente,

Firma

DELCIA MARIA AGUILAR MACHADO
Contratista

C.C. No. 35.896.868

Recibi a satisfaccion:

Firma

MARTHA SOFIA VALOYES AGUILAR

Supervisor(a) Contrato No cO1.PCCNTR 5917405 de 2024
Cargo

Tty
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EVIDENCIA DE REUNION CON APRENDICES EN SEDE PRINCIPAL QUE
FINALIZARON ETAPA PRODUCTIVA'Y NO HABIAN ENTREGADO BITACORAS
PARA LAS RESPECTIVAS FIRMAS DEL INSTRUCTOR ENCARGADO.

EVIDENCIA DE REALIZACION DE VISITA DE APRENDIZ DE SINDY CORDOBA
PALACIOS, DE ORIENTACION PARA EL PROCESO DE CERTIFICACION.

GTH-F-062 V10



SEMNA

EVIDENCIA DE REALIZACION DE VISITA DE SEGUIMIENTO DE LA
MODALIDAD DE PASANTIAS, EN COMPANIA DE LA INSTRUCTORA MARIA
INES, QUIEN SE ENCUENTRA NUEVA EN LA CONTRATACION DE ESTA
VIGENCIA. PARA SER ORIENTADA
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EVIDENCIA DE CUMPLIMIENTO DE REQUERIMIENTO POR SUPERVISORA
MARTHA SOFIA VALOYES, ACERCA DE LA DISTRIBUCION DE SOLICITUD
CAMPO DE PRACTICA DE DIFERENTES MODALIDADES.
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PROCESO GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO PLANEACION, SEGUIMIENTO Y EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

1. INFORMACION GENERAL

Regional:

CHOCO

C.R.N.1.B

Centro de Formacioén:

Programa de Formacion:

iZ;th‘ PN l’b“’\oﬂ.b

No. de Ficha:

75 5U( @R

Nombre:

ool Nelguee

|dentificacion:

o X YHea QY™

| Teléfono: ~S 22 SC-{(,l 8(_‘(,{? D2 28}36 l&

Datos del Aprendiz — s ! E Ol \c\l' M ( t Q—D*-f'\ —_

Alternativa é

registrada en (!) m&n!

SOFIA plus XO S ?TC”‘-D\ SKL[Q -

Razdn social

Empresa: O f@n\moﬁ COW@IQO Sal

Nit: A0 39| -,

Direccion: Al 2¢ # 6-0S.
Ente Conformador Nombre:del

Jefe Inmediato Ar\; \1;; o1 0

del aprendiz:

Cargo: v\ere. fetrt—~

Teléfono: BiIR3226\>

E-mail: annaejola 101 8anall.com

2. PLANEACION ETAPA PRODUCTIVA

CONCERTACION PLAN DE TRABAJO DURANTE LA ETAPA PRODUCTIVA DEL APRENDIZ

ACTIVIDADES A DESARROLLAR
Relacione las actividades que el aprendiz va a realizar. (Estas
deben corresponder al Perfil del egresado establecido en e!
programa de formacidn que el aprendiz estd desarrollando)

RECOLECCION DE

EVIDENCIAS DE EVIDENCIAS

APRENDIZAJE

Fecha

»

Y TUQ- M %ﬂ[»m ({ LM"Z
SVCe W SQW\ U&h\m LN CYid )("’ © .
&Vlﬁ,\o‘\ MMQJ A < ﬁ (/bﬂ'/n#

W"’ - X"\w‘v' 7f

Nombre y fnrl'na ln

ctor segunr’nento

gm/ml

Firma del Aprendn

Nombre y Fi | hformador

GFPI-F-023 V04
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3. SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

Parcial: X| Inicio: ﬂ ( |
5 . - == 02
TIPO DE INFORME e PERIODO EVALUADO — O , s q
Final: Finalizacién: 29,_. O — 2072
FACTORES ACTITUDINALES Y COMPORTAMENTALES
VALORACION
VARIABLE DESCRIPCION . , Por Observacién
Satisfactorio
mejorar
Desarrolla relaciones interpersonales con las
RELACIONES personas de los diferentes niveles del ente
’ :
INTERPERSONALES Conformador en forma arrporwlf)sa, respet.uosa .y »4
enmarcada dentro de los principios de convivencia
social.
TRABAJO EN Participa en forma activa y propositiva en equipos
EQUIPO de trabajo asumiendo los roles, de acuerdo con \(
sus fortalezas.
SOLUCION DE Propone alternativas de solucién a situaciones
PROBLEMAS problematlcasf en el contexto del desarrollo de su Y
etapa productiva.
Asume compromiso de las funciones vy
CUMPLIMIENTO responsabilidades asignadas en el desarrollo de su ><
trabajo.
Demuestra capacidad para ordenar y disponer los
ORGANIZACION elementos necesarios e informacion para facilitar
la ejecucion de un trabajo y el logro de los
objetivos.
FACTORES TECNICOS
VALORACION
VARIABLE DESCRIPCION : Por Observacién
_Satisfactorio .
mejorar

TRANSFERENCIA
DE
CONOCIMIENTO

Demuestra las competencias especificas del
programa de formacidn en situaciones reales de
trabajo.

X

OCUPACIONAL

MEJORA Aporta al mejoramiento de los procesos propios
CONTINUA de su desemperio.
FORTALECIMIENTO

Autogestiona acciones que fortalezca su perfil
ocupacional en el marco de su proyecto de vida.

OPORTUNIDAD Y

Presenta con oportunidad y calidad los productos
generados en el desarrollo de sus funciones y

ALIDAD

¢ actividades.

RESPONSABILIDAD Administra los recursos para el desarrollo de sus
AMBIENTAL actividades con criterios de responsabilidad

ambiental.

ADMINISTRACION

Utiliza de manera racional los materiales, equipos
y herramientas suministrados para el desempeiio

BERECUIROS de sus actividades o funciones.

SEGURIDAD N I ; e i

OCUPACIONAL E Utlhza. los elementos de segurida y's-au
ocupacional de acuerdo con la normatividad

INDUSTRIAL

\
Y
X
Y
X

X

GFPI-F-023 V04
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vigente establecida para sus actividades o
funciones. )<
DOCUMENTACION
ETAPA Ac.tualiz.a permanentemente el portafolio de X
T —— evidencias.

Observaciones del responsable ente Conformador. (Sus observaciones proporcionan informacién que aporta al
mejoramiento de la calidad de la Formacién Profesional Integral):

Observaciones del Aprendiz:

4. EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

JUICIO DE EVALUACION:

APROBADO

NO APROBADO

Especificar cuales:

RECONOCIMIENTOS ESPECIALES SOBRE EL DESEMPENO: SI NO

ST 1&)“‘(L"’f

ombre y firma lestrucw, Seguimien/o

Firma del Aprendiz

o |

Nombre y Fifma del ente (."onformador

_

Ciudad y fecha de elaboracion DIA/MES/ANO ——— &8"' O 2 = ZO 2. Cf
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PROCESO GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO PLANEACION, SEGUIMIENTO Y EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA
1. INFORMACION GENERAL -
UL\.\_QV__O\L {nferman 2250659,
X Weth  (odoba {Alacio)
& 2,401 £\ I

Nindy Corcaloa (’g\m
comrrto  de Aprendizofe

80 oY d\(d\

ZECLL../\> ’

2. PLANEACION ETAPA PRODUCTIVA
ETAPA

MN arealizor. (Estos | EVIDENCIAS ‘

¢ Y " ﬂ‘adceJN' Sa!""
Ae \ 0l ewhke 100 |4 s ey
’ Lo . 2| e - [Sum,
OBSERVACIONES:
- P
e ¥ 7 Sy Gxdobe /ZBeave Cude L
1 Wytfmmmhuw\fm Firma del Aprendiz Nombre y Firma del ente Conformador

SRl P A LA
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3. SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA
wdo: 24 - JD - 2923
Finalizacion: !

Parcial: ﬁ:

Final:

Desarrolla relaciones interpersonales con las
personas de los diferentes niveles del ente
Conformador en forma armoniosa, respetuosa y
enmarcada dentro de los principios de convivencia
social,

- o1y

Participa en forma activa y propositiva en equipos
de trabajo asumiendo los roles, de acuerdo con
sus fortalezas.

Propone alternativas de solucién a situaciones
probleméticas, en el contexto del desarrollo de su
etapa productiva.

Asume compromiso de las funciones y
responsabilidades asignadas en el desarrollo de su
trabajo.

Demuestra capacidad para ordenar y disponer los
elementos necesarios e informacién para facilitar
la ejecucién de un trabajo y el logro de los
objetivos.

Demuestra las competencias especificas del
programa de formacién en situaciones reales de
trabajo.

IR R

Aporta al mejoramiento de los procesos propios
de su desempeiio.

Autogestiona acciones que fortalezca su perfil
ocupacional en el marco de su proyecto de vida.

Presenta con oportunidad y calidad los productos
generados en el desarrollo de sus funciones y
actividades.

Administra los recursos para el desarrollo de sus
actividades con criterios de responsabilidad
ambiental.

Utiliza de manera racional los materiales, equipos
y herramientas suministrados para el desempefio
de sus actividades o funciones.

Utiliza  los elementos de seguridad y salud
ocupacional de acuerdo con la normatividad

AR RIR RS
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ZL)

vigente establecida para sus actividades o 3(
funciones.

Actualiza permanentemme el portafolio de

mwwmm_

4. EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

_

JUICIO DE EVALUACION: EK] APROBADO [ | NOAPROBADO

RECONOCIMIENTOS ESPECIALES SOBRE EL DESEMPERNO: SI NO.
Especificar cudles:

Del: v hb v/ mwm/m Curde (.

Nombmyfmn{ mwh» Se;uu‘iento Firma del Aprendiz Nombre y Firma del ente Conformod:r
Ciudad y fecha de elaboracién DIA/MES/ARO 3 6-p2- 72024
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ONAL INTEGRAL ‘
FORMATO pLANg ACION, SEGUIMIENTO v EVALUACION eTApa PRODUCTIVA o
o
: 1. INFORMACION GENERAL
Ko obu ") TS CHoco L -i Centiodeformacion | CANID . 1. '
| ’\\\‘-Jn\‘ Je O\Nv\\“\\u T T No-de T ——— __-_.l
e s s e
| Nombyre :‘ QLJL
r—ﬁ-—#s a G._HUIU—_ZQM
! Telétono.
Daros gel Aprends .

| U8iizb5720
| E- Wl ! !

J B .

' | regstradaen |

- | SOFIA plus ( _:00 'Q.k
j | Raron socal 7 '

|_Empresa: a { (5.1 (Olen
i Nit:

2
_ Direccion: & [ LI Nz9-&y
€nte Conformador Nombredel |

‘ ]
| lefelnmediato | ‘
| setaprengs | DQ.Q%_LG e I
LCargo: _Coord)ince. & npgombiers

Zal\e.
NI

| Telefono: | AN EIYGysth
L | E-mail; ni hM.DJM_@S Mot cona
b 2. PLANEACION ETAPA PRODUCTIVA !
CONCSRYACION PLAN DE TRABAJOD DURANTE LA ETAPA PRODUCTIVA DEL'APRENDIZ "
[ ACTIVIDADES A DESARROLLAR Pt ; :

| RECOLECCIGNDE
Relacione las actividades que el eprendizve o realizar.

| : ! |
(fstas  eviDeNcAsDE | EVIDENCIAS )
Jeben corresponder ol Perfil del egresodo establecido en el | APRENDjZAJE bt Fecha | tugar “
programa de formacion que e aprandiz estd desarrollando) t | |
T o lofes o TR o
27 E___SI1Anas \Ji es anJe._AchAb_Ng ! Aleda
- iyl
QCJ cCion af . LLﬂ/jo Dlorydcw Y ida
- el
\l ¢ 20p0n 10N elosde sctvidede gy S-
OSSERVACIONES:
-~ 1 o~ -

SN P AT \) YT

A e
NeTTSTS

T - S arnta Canminramanas
y mittma g2’ enta Conformaszs

e L e

Powered by CamScanner



_ .‘3. SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA
Parcial (7] ] | e AL //' 1027
finake Pibalizacion: G /02~ 2ot \,

TIPO DE INFORME | renlono evatuAbo

inse ]

e ———————— —
R ———— e ———— At & vy wivwalh

: FACTORES ACTITUDINALES ¥ COMPOR MAT;INMIES

! e Rt ~ ~ VAtomAcioN |
VARIADLE DESCRIPCION | oot it IR Observacitn
Satlsfactorlo
| Lo | meorer)

Desarrolla relaciones Interpersonales con las
RELACIONES personas de los diferentes niveles del [entt
Conformador en forma armoniosa, respetupsa y

INTERPERSONALES
enmarcada dentro de los principlos de conviviencla
soclal, '
TRABAJO EN Particlpa en forma activay propositiva en eauipos i S
EQUIPO

sus fortalezas.
.SOLUCION DE Propone alternativas de solucldn o: situadlones
PROBLEMAS problemdticas, en el contexto del desarrollo(de su

etapa productiva,
Asume compromiso de las funclongs v
CUMPLIMIENTO responsabllidades asignadas en el desarrollolde su
trabajo.
Demuestra capacidad para ordenar y dispongr los
elementos necesarlos e Informacién para fatllitar

- et D P U yvu—

L —_

de trabajo asumiendo los roles, de acuerdd con x

ORGANIZACION
la ejecucidn de un trabajo y el logro los
objetivos.
FACTORES TECN[cOs | . )
| VALORACION E
VARIABLE DESCRIPCION | Por Observaclén
Satisfactorlo |
. . i mejorar | |
TRANSFERENCIA Demuestra las competencias especifica$ del A
DE programa de formacién en situaciones reales de ><
CONOCIMIENTO trabajo. : I )
MEJORA Aporta al mejoramiento de los procesos plopios '
CONTINUA de su desempeiio. .>< __
FORTALECIMIENTO | Autogestiona acciones que fortalezca su perfil
OCUPACIONAL ocupacional en el marco de su preyecto de vida. ><
OPORTUNIDAD Y Presenta con oportunidad y calidad los productos
CALIDAD generados en el desarrollo de sus funciones y X
actividades, ' -y e
RESPONSABILIDAD | Administra los recursos para el desarrollo de sus
AMBIENTAL actividades con criterios de responsabilidad ><
ambiental. | N\ DA Y L A
ADMINISTRACION | Utiliza de manera racional los materiales, equipos
S y herramientas suministrados para el desempeiio X
A de sus actividades o funciones. , 7 -gk= __ . .
SEGURIDAD

Utiliza los elementos de seguridad y salud
HPRRRRING £ ocupacional de acuerdo con la normatividad #

INDUSTRIAL N L e R, e | SR,
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DOCUMIENTACION h
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PRODUCTIVA doncias

(SUx obiservior lonns mmumlmum Informuacion Gue aporto of
1wl Integral),

(.u’\)@l ;l)‘ con oo dobere ay l'&m&o\ FQ\ ld*\a(wh—-,
ObservaciWies del Aprendia !

Observaciones del rosponsabile unte Contormailor,
messamento e o colisad de o Formacion Profesior

4. EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

IUICIO DF FVALUACION: [ N1 Arronano [ | unMJumwm

ﬂl(()N()(lMllNl()\l\l'lll/\ll.‘t\()lllll (LD MIPLNO: $) X .| NO
upmmc a ‘b.um

x(c (r ¢ dlbt'rv\eeh\‘) e ius ilo[.u cQQ (\Ln\v QV‘(}O"\.—-»

“2,,0".,(,,‘;,,,"?,”"" ‘IL/‘ //4 //{/z/ Tu/l_/e.r:‘/ux/ }\DLU)* Ui

muulmlm\ | Hlrma del Aprendiz

Nmn\m y Flrma del ente Conformador

Cludad y fecha de elaboraclon DIA/MES/ARO Z{’ 62 - ZU:) S'"
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77T MM rUIIVIACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO PLANEACION, SEGUIMIENTO Y"EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

-

o o g INFORMACION V GENERAL
| Reglanak: CHOCO JCenuo de Fofmacion; C.RN.LB ]

Programa de ¢ o:macion

Ll TR —— Auxhor_Eafecmect] @ |75 59530

" r;oml: : t’; ‘
re: rymen_ Mplewd s Qugada Padillg
Identificacidn: 21363 :

Datos del Aprendiz o 315 L\?‘QB ()q l) ?) \\48 7—” O B O '?-
el qulOdQColmm@ Vo Fmayl com

Alternativa
registrada en
SOFIA plus

B —

l

ao“o LA APtenola [de}[&
Razén social :
Empresa: [&‘\ﬂ'm \j‘d a 2

Nit: R2IRP -
Direccién: C‘q?‘!!z I\E ‘20]?- A Yy

Nombre del
Jefe Inmediato

del aprendiz: M LQLL) Jﬂhﬁawv\ H
Cargo: Coovde @nfey neyr\n |}
Teléfono: Bl 65Y Yus

E-mal: i nmt\/ewgﬁﬁugw_.

2. PLANEACION ETAPA PRODUCTIVA
CONCERTACION PLAN DE TRABAJO DURANTE LA ETAPA PRODUCTIVA DEL'APRENDIZ

Ente Conformador

ACTIVIDADES A DESARROLLAR : g B .. RECOLECCION DE
Relacione las actividades que el aprendiz va a realizar. (Estas [EVIDE I;J._CIAS DE : ____EVIDENCIAS
deben corresponder al Perfil del egresado establecido en el APRENDI'ZA‘.IE F etha Lugar
programa de formacién que el oprendiz esté desarrollando) : T
; Chm
\/cﬂOPunCtO{) Pldn Wh g ﬂg }O c\,)llr?(
: v:T q
LSLQQOD O o \nendm *P\Q\’) ﬁd\\l\d(\d Cephembre K 0 ua
! {
Rrrealo de lg Unidg P\O_n Activre ady odvhre d'a

OBSERVACIONES:

po\meu (“cucdu ‘\OWJQ UL,

Firma del Aprendw Nombre y Firma del ente Conformador

el [ ),

Nombre y firma lnstructo seguimighnto

GFPI-F-023 Vo4
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TIPO OF INFORME

3. SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

I Parcial | ]

Inicio. ‘6 :._.\

‘ DE RECURSOS

y herramientas suministrados para el desen?peﬁo
de sus actividades o funciones. .

| SEGURIDAD
OCUPACIONAL E

Utiliza los elementos de seguridad y salud

Final o l’\‘ | PLRIODO EVALLADO Hnalizacion: \6 ‘6;2.20213_m .
- FACTORLS ACTITUDINALLS ¥ cCOMPOR MM!NMI!S
T e ———  VALORACI6N i
VARIABLE DESCRIPCION ;nm;no:lo Por Observacién
- — e | mejorar =_c s
| Desarrolla relaclones Tﬁ!érpnnomles con las
RELACIONES personas de oy diferentes niveles del (ente
INTERPERSONALES Conformador en forma armoniosa, respetupsa y
enmarcada dentro de los principlos de conviviencla X
| soclal :
]{ TRABAJO EN Participa en forma activa Y propositiva en eqliipos
de trabajo asumiendo los roles, de acuerd¢ con '
l-EQUIPO sus fortalezas, \’\
SOLUCION DE Propone alternativas de solucién a: situadones
PROBLEMAS problematicas, en el contexto del desarrollode su \
| etapa productiva.
Asume compromiso de las funclonds y
CUMPLIMIENTO responsabilidades aslgnadas en el desarrollojde su
trabajo. y
Demuestra capacidad para ordenar y disponer los
ORGANIZACION elementos necesarios e Informacién para fatilitar
la ejecucién de un trabajo y el logro los Y]
objetivos. '
FACTORESTECNIcOs | .,
| VALORACION;
VARIABLE DESCRIPCION . "usfm'o as Por Observacién
- s o | ' mejorar
TRANSFERENCIA Demuestra las competencias especifical del o
DE programa de formacién en situaciones reales de Y
CONOCIMIENTO trabajo.
MEJORA Aporta al mejoramiento de los procesos plopios ‘
CONTINUA de su desempefio. y
FORTALECIMIENTO | Autogestiona acciones que fortalezca su!perfil
OCUPACIONAL ocupacional en el marco de su proyecto de vida. ¢
) lid
ot b e L L e
! }
SRIAD actividades. ‘ Y
RESPONSABILIDAD | Administra los recursos para el desarrollo de sus
AMBIENTAL actividades con criterios de responsabilidad Y
ambiental.
ADMINISTRACION Utiliza de manera racional los materiales, equipos

INDUSTRIAL

ocupacional de acuerdo con la normatividad

GFPI-F-023 V04
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9. EVALuacion ETAPA PRODUCTIVA

4
|

‘
LA A

)‘ APRORADD SO Ara0osADD

LT .,-‘.,,n.\‘.__ 4.~°__

gyCQ(rﬂ{Q en 9u) NJGomub:ch’c.Lw OJI\SnuJo)

_.:t ,’_. .,;'I’ ; d’ 7 CL.\\”)'“ \) ﬂ_\ ‘OMQ"?’Y\)

"Ma del Aprend OLre g Fiama de! ente Conformadar

WEad y Yecha gr elaboracon DIA/NMES/ANO .2_ é - Q2 L v "/
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SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

SISTEMA INTEGRADO DE GESTION Y AUTOCONTROL.
FORMATO REGISTRO DE LLAMADAS

FECHA: 1o-D2— 24
RAZON SOCIAL: ;
NIT | f
NUMERO DE TELEFONO * 302 < I 39 16 :
irECCion: Bo tbdo - {

wﬁdn e N rm_noon’) Con 0—/ }
DFSCNPCION DE LA LLAMADA(D”Q'iO(; Z(;alztfff «Pmc:.su- o‘e Sl et o) Qe[rg 0

R b la Al infano-
Oélél\da e‘ pog wﬁaﬁft‘mu‘d "’tjd <= fi?(
Qlc2

CCNT TO QUE ATENDIO LA LLAMADA: E l Sen lo~
NUMERO DE CEDULA DEL CONTACTO:

FECHA & LUGAR DE EXPEDICION: o[ i
CARGO OUE OCUPA EN LA EMPRESA - )(Pf@ NaL
CORREO:

J},J A do ¥f.

L

:

Fimma Resppnsahle SENA :
DELCIA MARIAYXGUILAR MACHADO :
.

F

!

Ut

C.C 35896868




T I Y

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
SISTEMA INTEGRADO DE GESTION Y AUTOCONTROL
FORMATO REGISTRO DE LLAMADAS

(- 02-24
;;i;g;i:IAL. UH"‘SQV\J(U@ Q‘Q (O Bé

NIT: . 333 228 1Y 46 —

NUNMERO DE TELEFONO  *
DIRECCION: Uom

[oere \[(Qljv 9( M‘C’nLO (’é
Dm@(ﬁgﬁ'?’ DE&ALLAyAD o @ﬁ Se €ncuen

CONTACTO QUE ATENDIO LA LLAMADA: )Do ok
NUMERO DE CEDULA DEL CONTACTO: ‘RO&X{" C@“ L” (M

FECHA & LUGAR DE EXPEDICION: _ [ A /‘l
/L 0 (qh — X»anOI

CARGO QUE OCUPA EN LA EMPRESA JQ
CORREO:

1\ /): ‘ .J,(J
Firma Resppnsabid SENA
DELCIA MARIA AGUILAR MACHADO

C.C 35896868




SUPERINTENGENGIA FIANGIERA
D COLOMEBLS

VIGILADD

MI5_4_1_3 FR15 v 07

QT €) POSITIVA

CERTIFICADO DE AFILIACION

POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS S.A.

HACE CONSTAR QUE:

Verificada la base de datos de afiliacion en el Ramo de Riesgos Laborales se evidencié que, ALEXANDER
CORDOBA MORENO identificado con CC No. 1003914112, registra la siguiente informacion.

Datos del Empleador Datos de la Relacién Laboral
Fecha de afiliacion: 24/01/2024
Fecha de inicio de cobertura : 24/01/2024
Estado Afiliacion: ACTIVO
Tipo Vinculaciéon: TRABAJADOR DEPENDIENTE
Clase de Riesgo: 4
Cargo : ESTUDIANTE EN PRACTICA (DECRETO 055
DE 2015)

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA - N.
899999034

Para validar la informacién emitida en este certificado, visite nuestra pagina web y seleccione la opcién
'VALIDAR CERTIFICADOS'. Ingrese el siguiente cédigo (valido por un mes): 202401011443831.

Esta certificacidn se expide en la ciudad de Bogotd D.C. a los 23 dias del mes de enero de 2024.

Cordialmente,

GERENCIA DE AFILIACIONES Y NOVEDADES
POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS S.A.

Positiva Compaiia de Seguros S.A.
Nit: 860.011.153-6 - Linea gratuita nacional: 01-8000-111-170 Teléfono: (601) 330-7000 LA ASEGURADORA

Defensor del Consumidor Financiero: Ana Maria Giraldo Rincén - defensordelcliente@positiva.gov.co DE TODOS LOS
Carrera 1A No 96 - 51 0ficina 206 Bogotd. Teléfono: (601) 610 8164 COLOMBIANOS

QPositiva Compaiia de Seguros @ @PositivaCol @PositivaCol @PositivaSeguros WWW.POSitiVU.gDU.CO



. Versién 03
N
Codgo:
GEPLFIAT
Proceso Gesidn da Formacidn Profesions! integrel
formato BnAcore segul Ttaps productiy
REGIONAL CHOCO
Centro de Recursos Natursles, Industria y Blodiversidad B
BITACORA DE SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA
Nombre de s empresa donde e1td reallzando la etapa productiva NIT BITACORA W* Periodo
WD, Nubea Torres Viler §91.680.2471 12 5 de febrero & 16 de
fetirero del 2024
Nombee del Teldfono de contacto Correo electrénico
Nubla Torres Vles 3108972020 Bhamilgrierd 4G amal com
Selecciones con una “X" el tipo de modalidad de oductiva
APOYO A
INSTITUCION
ESTATAL
CONTRATO DE vincuro PROYECTO APOYO A UNA NACIONAL,
APRENDIZAJE LABORAL O PRODUCTIVO UNIDAD TERRITORIAL, MONITORIA PASANTIA | X
CONTRACTUAL PRODUCTIVA O AUNA ONG
FAMILIAR 0 A ENTIDAD
SIN ANIMO DE
LUCRO
Nombre del aprendiz Documento Id. Teléfono de contacto Institucional
Erika Viviana Véles Torres 35.685.319 3122966916 SENA
Mimero de ficha de Formacién
2570673 Técnica Integral a |a primera infancia
OBSERVADIONES,
DESCRIPOION DE LA ACTIVIDAD FECHA FECHA FIN EVIDENCIA DE CUMPUMIENTO INASISTENCIA Y/O
INICIO DIFICULTADRES
PRESENTADAS
Temas 05/02/2024 | 16/02/2024
- Me adapto a mi nuevo hogar
- Rutas de proteccidn
Objetivo: |
- Brindarles a los nifios y nifas del hogar un espacio : 4
asesdo cdmodo y ambientado para una mejor
adaptacién,
- Indicaries & nuestros nifios y niflas del hogar los
diferentes espacios de su nuevo hogar para que son
¥ que espacios no deben frecuentar,
e Viara Ve Yorres frod Wliang ) T —
MNombre del Aprendlz Fecha entregs bitécora

DM_B_‘*_L\QU &
Nombre del Instructor db seguimiento

Nota: LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO CON LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL SENA Y A LA LEY 1581 DE 2012.

del
Delow 11 b T

Firma del Instructor.de seguimiento

l
ki Jol0 el

Powered by CamScanner
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ACTA No. 01

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION:
Reunioén de Instructora con aprendices pendientes a certificar

CIUDAD Y FECHA: QUIBDO, 26 DE FEBRERO 2024 HORA INICIO: HORA FIN:
10:30a.m. 11:30a.m.
LUGAR Y/O ENLACE: DIRECCION GENERAL / REGIONAL /CENTRO
SENA SEDE PRINCIPAL SENA —REGIONAL CHOCO

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

1. sALupbo

2. ORIENTACION A APRENDICES PARA EL BUEN DILIGENCIAMIENTO DE FORMATOS Y DOCUEMNTOS PARA ENTREGA EN LA
SEDE PRINCIPAL PARA PROCESO DE CERTIFICACION.

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:
Orientar a diferentes aprendices en el buen diligenciamiento de formatos y documentos requeridos para el proceso de certificacion

DESARROLLO DE LA REUNION

El dia 26 de febrero del afio en curso nos reunimos en Sede Principal los aprendices reportados en listado de asistencia, para ser
orientarlos acerca del buen diligenciamiento de formatos requeridos para el proceso de certificacion. Lo cual indica la importancia de
entregarlos completos y a su vez sin tachones y enmendaduras para poder continuar con el proceso y poderles suministrar el paz y salvo
por la Instructora encargada Delcia Aguilar.

Cabe mencionar que la visita se realizé en dicha institucién dado a que los aprendices ya estan por fuera de la empresa asignada en su

momento de realizar la etapa productiva.

CONCLUSIONES

Para mayor constancia se firma en Quibdd, a los 26 dias del mes de febrero de 2024.

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACION DE COMPROMISOS Y/O DECISIONES

ACTIVIDAD /DECISION FECHA RESPONSABLE FIRMA
Instructora de seguimiento.
Continuar con el seguimiento hasta que los Desde el DELCIA AGUILAR
aprendices sean certificados momento de la
orientacion
ASISTENTES

(Incorporar evidencias asistentes. Ver Instructivo)

GOR-F-084 V01
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SENA

N

s
REGISTRO DE ASISTENCIA Y APROBACION DELACTANo-  DELDIA ;Z DEL MES DE f € bQ’o DELARNO 20 .2‘-/: >

ra &

L A _ ]
e (Ofi en k(CiQn of KJ\,@;@:')L') )(j&rnol/ es U ’h’)mdm % (L’(/m de LLIJq «l ne h(cgz‘;‘
No. NOMBRES Y APELLIDOS No. DOCUMENTO PLA‘ITA CONTRATISTA OTRO DEPENDENCIA/ l CORREQ ELECTRONICO TELEFONO/EXT.SENA AUTORIZA nmomanamaén
i . (CUAL? EMPRESA GRABACION VIRTUAL
Hartho Fidelia end: Har}har HHelol
Mona &z(ama&_lgzz_‘lébﬂw W‘ "V al. mm_lﬁﬁi&éﬂg %
CO\meﬂ “\UdVS A 'Cv)odocmmc (®) 3IuBLy O307F
CQUQ‘;OdO Vadilg 10019 2036> ﬂ\"{"‘ otmall -com  1523434u69t Cacmen <l2£rf(0
Avq Clemen lu.latrd{kzlchs.v@ $224H6Yq W
- Mm 1039019 8% @lpmdd genail \ = Zz—,
vy Palados|o, o . [SVipalacerpwold ot oL Z . ,
; % 545733 A P'Q.Y\C{t“- C)Omc‘u( ol 12\ :Q\U‘S P P
y B A' K_Aw\or\omvnntr@ | 66
o2V O Nl |ero 34 CFmanl.com| 31282426 KC[L( '\—&)QZUQ
' Gt ) 3o '
4,/5,‘,,0 H033¢/82¢73 1 A(TQ“A&:\ e gorn 3(0}-381357 WM%'(M
F d Zlicthwo O
(o772t 197 QPM N ol Goun |31 BFEET4S Loled Fived
Wein PAZ <alaS hdecnzqtd AF‘Q"‘A" fninpizecdas? et (37523400 Yagin faz
|

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Protecciéon de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la
seguridad y protecciéon de los datos personales que se encuentran almacenados en este documento, y les dara el tratamiento correspondiente en
cumplimiento de lo establecido legalmente.
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